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Redogorelse for tillborlig aktsamhet pa Nordic Biolabs AB

1 Introduktion tillborlig aktsamhet

Denna redogorelse har utarbetats i enlighet med EUs direktiv om tillbdrlig aktsamhet i fraga
om hallbarhet som galler grundlaggande manskliga rattigheter och anstandiga arbets-
forhallanden. Direktivet faststaller en skyldighet for vissa foretag att visa tillborlig aktsamhet i
sin verksamhet och i sina vardekedjor for att motverka negativa effekter for manskliga
rattigheter och miljo. Med negativa effekter avses bland annat tvangsarbete, barnarbete och
miljoforstorelse. Syftet med direktivet ar att naringslivet ska bidra till en hallbar omstallning
fér den europeiska ekonomin genom harmoniserade regler, konkurrensneutralitet och
rattssakerhet pa EU:s inre marknad.

2 Inledning
a. Kontaktinformation

Ghazal Fogeby, VD
ghazal.fogeby@nordicbiolabs.se, 079 098 31 95

Monika Lans Medin, Quality & Environmental Manager
monika.lansmedin@nordicbiolabs.se, 08 630 85 32

b. Arbetet med tillborlig aktsamhet pa Nordic Biolabs

Direktivet syftar till att framja foretagens respekt for grundlaggande manskliga rattigheter och
anstandiga arbetsforhallanden. Den syftar till att forebygga overtradelser av manskliga
rattigheter och oanstandiga arbetsférhallanden hos féretag, deras affarspartners och langs
leverantérskedjorna. Denna redogdrelse omfattar Nordic Biolabs rutiner och praxis och
beskriver hur vi arbetar for att uppfylla kraven. Redogdrelsen ar tillganglig for allmanheten via
publicering pa var webbplats — www.nordicbiolabs.se.

3 Om verksamheten
a. Organisation och verksamhetsomrade

Nordic Biolabs AB ar en ledande leverantor av laboratorieutrustning, forbrukningsvaror och
reagenser pa den nordiska marknaden. Vara kunder inkluderar alla typer av laboratorier pa
sjukhus, universitet samt inom lakemedels- och bioteknikindustrin, férsvaret, statliga
myndigheter samt livsmedels- och férpackningsindustrin. Vart moderbolag Nerliens
Meszansky ar belaget i Norge. Vara 30 medarbetare har hog kompetens inom ett brett
vetenskapligt omrade och stravar alltid efter att vagleda vara kunder till den basta I6sningen
utifrén deras behov. Vi har en gedigen serviceorganisation for sdker och problemfri drift och
underhall av utrustning.
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b. Interna riktlinjer

Arbetsskyddet har sitt ursprung i ett antal lagar och férordningar. Dessa listas och bedéms i
vart verksamhetssystem. Verksamhetssystemet inkluderar ISO-standarder for kvalitet och
miljo samt ar ett verktyg for att uppfylla gallande lagar och krav fran myndigheter, kunder,
leverantorer och andra intressenter. Det ar ocksa ett verktyg for standiga forbattringar.
Systemet ar anpassat till var verksamhet, och vi har etablerat rutiner som sakerstaller att
systemet regelbundet granskas, uppdateras och efterlevs.

Systemet omfattar bland annat féljande:

¢ Rutiner, dokument och checklistor for att uppfylla kraven fér arbetsmiljé och
kvalitetssakring

e Rapportering och hantering av oénskade handelser (arbetsmiljé) och avvikelser, bade
internt och externt

e Rapportering och hantering av férandringar

e Rutiner fér urval och uppfdljning av leverantérer

e Etiska riktlinjer - Code of Conduct

o Mojlighet att rapportera klandervarda forhallanden, Whistleblower-funktion

Etisk handel ar viktigt for att sakerstalla hallbar utveckling sa att kommande generationer har
mojlighet att tillgodose sina behov. Vi har darfor valt att, sa langt det ar majligt, samarbeta
med producenter/leverantdrer med verksamhet inom Europa eller USA, lander med lagar
och system for att uppratthalla god etik. Vara etiska riktlinjer bidrar till att sakerstalla en hog
etisk standard och god affarssed.

Vi arbetar for att manskliga rattigheter, arbetstagarrattigheter, utveckling och miljé ska
beaktas i hela vardekedjan. Vi tar avstand fran klandervarda arbetsforhallanden, barnarbete
och miljo6férstéring da detta motverkar hallbar utveckling.

Vidare stravar vi efter att ta samhallsansvar i vid bemarkelse genom att motverka olagligt och
oetiskt beteende sasom korruption. Vi ar medlemmar i branschféreningen Swedish Labtech
och foljer de for branschen framtagna Samverkansreglerna. De etiska riktlinjerna ska bidra
till att fortroendet for var kompetens, opartiskhet, omdéme och integritet uppratthalls.

De etiska riktlinjerna kan anvandas som bilaga till kontrakt och tjana som en kvalitetsnorm. Vi
ska agera 6ppet och férutsagbart gentemot bade befintliga och potentiella leverantérer och
stravar efter att arbeta med leverantoérer som f6ljer etiska riktlinjer.

Vara leverantorer uppmanas att presentera sina egna Code of Conduct, alternativt skriftligen
godkanna Nordic Biolabs ABs Code of Conduct. Om vi upptacker vasentliga avvikelser i
forhallande till detta ska vi med lampliga atgarder astadkomma férbattringar och, i det fall
dessa inte genomférs, avsluta samarbetet.

Vi undviker i storsta mojliga man kdp av produkter, eller val av tillverkare, fran lander dar det
finns bade nationell och internationell uppslutning om att de bor bojkottas. All kontakt vara
anstallda har med befintliga och potentiella leverantérer som innefattar deltagande i méten,
resor och seminarier ska godkannas i férvag av narmaste chef. Gavor av betydande varde
ska inte tas emot av anstallda.

Vidare ar det viktigt att de samarbetspartners vi har betalar ratt skatt i ratt land och arbetar pa
ett satt som framjar konkurrens pa lika villkor.
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Nordic Biolabs ar kollektivanslutet och vi stravar efter att ha en korrekt och god relation till
vara anstallda. Eventuella problem som kan uppsta ska hanteras pa ett satt som minimerar
skadeverkningarna for den anstallda, var verksamhet och for branschen. Anstallda ska i sitt
arbete uppratthalla professionell integritet och inte vara utsatta for olampligt tryck fran
kollegor, ledning eller intressent som kan paverka arbetskvaliteten eller vart oberoende.
Samtliga anstallda ar skyldiga att félja den sekretess som géaller bade under och efter
avslutad anstallning.

Det finns ett upprattat system for att rapportera klandervarda forhallanden. Systemet ar
tillgangligt for alla anstallda. De grundlaggande principerna for rapportering ar foljande:

e Alla varningar ska tas pa allvar och hanteras anonymt.

e Var kommunikation ska praglas av 6ppenhet och arlighet.

o Rapportering bor i huvudsak folja den uppsatta processvagen.

e Alla parter i en process ska tas om hand pa ett bra och ordnat satt.

Riskbedémning anvands aktivt i organisationen for att sakerstalla basta mojliga anvandning
av resurserna och for att utvardera sammanhanget gentemot var strategi. Riskbedémning
fungerar som ett ledningsverktyg pa alla nivaer i organisationen.

Var ledningsmodell strukturerar arbetsprocesser, rutiner, roller och ansvarsomraden. Den
bidrar till konsistens, férutsagbarhet och tydlighet i allt vi gér.

4 Verksamhetsbedomning - Due Dilligence
a. Oversikt éver féretagets bedémning av verksamheten

Nordic Biolabs AB ar ISO 9001- och 14001-certifierat samt ackrediterat enligt ISO 17025.
Verksamhetssystemet omfattar beddmning av den egna verksamheten och vara
leverantorer. Verksamheten foljer svensk lag och gallande riktlinjer. Leverantérsbedémningar
genomfors regelbundet. Vi bedémer risken for brott mot manskliga rattigheter och miljé
utifran vilka lander leverantérerna producerar sina varor i.
https://www.globalrightsindex.org/en/2022

b. Foretagets leverantorskedja och affarspartners

Nordic Biolabs samarbetar med ett stort antal varu- och tjansteleverantérer och vi utfor
regelbundna bedémningar. Infér val av samarbete med en leverantér genomgar vi en
procedur dar vi bedémer leverantéren utifrdn om de har:

o Kuvalitetssystem som féljer en standard (t.ex. ISO 9001)

e Arbetsmiljdlagstiftning och det arbetarskydd som galler i tillverkningslandet

e Den arbetsratt, inklusive lagstiftning, om minimildn, och det socialférsakringsskydd
som galler i tillverkningslandet

e Riktlinjer for yttre miljo (t.ex. ISO 14001)

o Etiska riktlinjer och genomfér due dilligence

e Nodvandig CE-markning pa sina produkter enligt anvandningsomrade (CE-IVD, CD-
MDR etc.)

e REACH- och CLP-regelverk
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e Foljer ILOs tio grundlaggande konventioner
¢ FNs barnkonvention, artikel 32

ILOs grundlaggande konventioner ar tio stycken och rér fem olika omraden:

o fdreningsfrihet och kollektiva forhandlingar (ILO 87 och 98)
e tvangsarbete (ILO 29 och 105)

e barnarbete (ILO 138 och 182)

e diskriminering i arbetslivet (ILO 100 och 111)

e sdker och halsosam arbetsmiljo (ILO 155 och ILO 187)

5 Atgérder for att stoppa, forebygga eller begriansa negativa
konsekvenser

Om vara leverantorer inte kan uppvisa dokumentation som styrker att de uppratthaller de
férhallanden som beskrivits ovan, efterfragar vi information om huruvida de planerar att
implementera dessa och inom vilken tidsram detta avses ske. Vi forhaller oss till den angivna
tidsplanen och foljer upp att den efterlevs. Om leverantdren inte har vidtagit nédvandiga
atgarder begar vi aterkoppling pa nytt och faststaller en kortare tidsfrist for genomférande.
Om implementering fortfarande inte sker i enlighet med detta kommer samarbetet att
avslutas.

6 Resultat och uppfoéljning av atgarder

a. Nordic Biolabs valjer sina leverantorer och partners baserat pa dialog innan kontrakt
signeras. Denna dialog ar systematisk och en del av vart verksamhetssystem.

b. Om det skulle visa sig att det féreligger klandervarda férhallanden hos vara
leverantérer kommer vi att vidta atgarder och folja upp dessa enligt beskrivningen i
punkt 4.

c. Viférvantar oss att alla vara leverantdrer respekterar och féljer grundldggande
manskliga rattigheter och har anstandiga arbetsférhallanden for sina anstallda.

d. Vid upptackt av negativa konsekvenser/vasentlig risk for vad som beskrivits ovan
kommer vi att be foretaget att atgarda detta. Nordic Biolabs kommer att erbjuda hjalp
och vagledning. Om inga atgarder 6ver en rimlig tidsperiod hjalper, kommer vi som
sista atgard att polisanmala foretaget och avsluta allt samarbete.

Téby mars 2026

Ghazal Fogeby Monika Lans Medin
VD Kvalitets- och miljéchef



