4 nordic biolabs

UPPFORANDEKOD FOR NORDIC BIOLABS ANSTALLDA OCH LEVERANTORER

Var uppforandekod speglar de karnvarden som styr var affarsverksamhet. Den faststéller ocksa de principer som
samtliga med anknytning till foretaget bor forsta samt ger vagledning kring hur vi ska agera i vart dagliga arbete
och i interaktioner med andra.

Uppférandekoden géller for samtliga som arbetar for féretaget, inklusive anstéllda, praktikanter, studenter,
konsulter och alla som representerar foretaget i nagot land. Vi forvantar oss ocksa att alla vi gor affarer med féljer
de riktlinjer som anges i var uppforandekod.

FOLJ LAGEN

1. Hall dig informerad och agera for att sakerstalla att du och foretaget foljer lagar och regler i de lander dar
foretaget verkar.

AGERA ANSVARSFULLT FOR FORETAGET

2. Séakerstall att kostnader du adrar dig och ataganden du patar dig pa foretagets vagnar ar nddvandiga,
lampliga och i linje med relevanta policys och auktorisationer.

3. Hall konfidentiell information och immateriella tillgangar sakra fran stéld eller obehérig atkomst.

Var sarskilt noga med att skydda kanslig information om méanniskor. Folj GDPR-forordningen.

5. Setill att all offentlig kommunikation pa foretagets vagnar samordnas och godkanns. Skilj tydligt pa om
du agerar i egenskap av yrkesmassig eller privat person i offentliga miljéer och pa sociala medier.
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UNDVIK INTRESSEKONFLIKTER OCH KORRUPTION

6. Undvik situationer som skapar eller kan uppfattas skapa en konflikt mellan dina personliga intressen och
foretagets intressen. Undvik att utsatta andra for en intressekonflikt-situation. Anmél eventuella
intressekonflikter till din 6verordnade.

7. Agera inte korrupt eller pa satt som kan uppfattas korrupt eller som mottagande av mutor.

Ta inte emot eller ge gavor av hogre varde. Sék vagledning om du ar osaker.

9. Sakerstall att all sponsring och donationer fran foretaget ar kopplade till dess faststéllda mal och aldrig
motiveras av potentiell paverkan pa parter med motstridiga intressen.
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BIDRA TILL EN POSITIV OCH SAKER ARBETSMILJO

10. Bidra till en arbetsplats som &r trevlig for alla. Uppmuntra mangfald och inkludering.

11. Delta inte i nagon form av diskriminering, trakasserier eller mobbning.

12. F0lj alla sakerhetsregler och agera for att minimera alla s&kerhetsrisker. Rapportera farliga
forhallanden, olyckor, skador och sjukdomar.

13. Konsumtion av alkohol &r inte tillatet under arbetstid. Undvik att skapa tryck for att andra ska konsumera
alkohol.

14. Respektera och stdd skyddet av internationellt proklamerade manskliga rattigheter. Bli inte medskyldig
till krdnkning av manskliga rattigheter och undvik alla former av tvangs- och barnarbete. Bevara
foreningsfriheten.
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TA MILJOANSVAR

15. Strava efter att utveckla och leverera produkter och tjanster som bidrar till en mer hallbar verksamhet.
Strava efter att erbjuda produkter och utfora tjanster pa ett alltmer hallbart sétt.

16. Stréva efter att minska de negativa miljoeffekterna av vara egna aktiviteter, men aven de aktiviteter som
du rimligen kan paverka hos leverantorer och kunder. Genomfor direkta forbattringar i stallet for att kopa
koldioxidkvoter eller liknande indirekta atgarder for att kompensera for negativ paverkan av aktiviteter.

UPPMUNTRA AFFARSPARTNERS ATT UPPRATTHALLA LIKNANDE NORMER

17. Prioritera leverantdrer som arbetar i linje med denna uppforandekod. Uppmuntra och hjalp leverantorer
att forbattra eventuella icke-6verensstdmmande praxis. Acceptera inga lagbrott av leverantorer.

18. Informera agenter eller andra mellanhander som tillhandahaller tjanster pa foretagets vagnar att de &r
skyldiga att félja denna uppférandekod. Kontrollera, inom rimliga grénser, att ingen del av nagon
betalning 6verfors som muta eller pa annat satt kringgar denna uppférandekod.

Vi uppmuntrar anstallda, affarspartners och andra som interagerar med oss att séga ifran nér helst det uppstar
problem eller fragor, inklusive missforhallande eller 6vertradelse av denna uppférandekod. Om du bevittnar en
eventuell dvertradelse av uppférandekoden i samband med brott mot konkurrensbegransande lagar,
konkurrenshegransande beteende, mutor eller korruption, diskriminering, trakasserier eller mobbning, ar du
skyldig att rapportera detta omedelbart.

Anstéllda ska rapportera framst till sin omedelbara éverordnade, sekundart till ndgon medlem i féretagets
ledningsgrupp och tertiart till relevanta myndigheter om det anses nodvandigt. Alternativt kan anstéllda och
externa parter géra en anonym rapport genom var externa rapporteringsfunktion:
https://report.whistleb.com/en/vindgroup

Alla rapporter hanteras konfidentiellt, vilket sakerstaller skydd for rapportdren. Att saga ifran eller lyfta ett problem
far aldrig medfora nagra negativa konsekvenser for individen. All form av repressalier mot en person som
rapporterar ett missforhallande ar strangt forbjuden.
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